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HƯỚNG DẪN 
Xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt” 

trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2026 - 2030 
 

Thực hiện Hướng dẫn số 8252/HD-UBND ngày 07 tháng 9 năm 2026 của 

Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về xây dựng, nhân rộng, xét chọn và 

tuyên truyền điển hình tiên tiến trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 

2026 - 2030, Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Thành phố 

ban hành Hướng dẫn xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến “Người tốt,  

việc tốt” giai đoạn 2026 - 2030 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Phát hiện, bồi dưỡng, biểu dương, tôn vinh và nhân rộng các gương điển hình 

tiên tiến “Người tốt, việc tốt” có hành động đẹp, việc làm thiết thực, sáng kiến, 

cách làm sáng tạo, hiệu quả, đóng góp tích cực cho cộng đồng; qua đó phát huy 

sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, lan tỏa tinh thần tương thân tương ái,  

trách nhiệm xã hội, khơi dậy ý thức tự giác, tích cực tham gia các cuộc vận động, 

phong trào thi đua yêu nước. 

Gắn công tác xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến với thực hiện nhiệm 

vụ chính trị của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp, trọng tâm là chăm lo an sinh 

xã hội, giảm nghèo bền vững, bảo vệ môi trường, phát triển mảng xanh, xây dựng 

khu dân cư “Đoàn kết, an toàn, ấm no, hạnh phúc”, phát huy dân chủ ở cơ sở,  

xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, góp phần xây dựng Thành phố  

văn minh, hiện đại, nghĩa tình. 

2. Yêu cầu 

Việc phát hiện, bồi dưỡng, xét chọn, biểu dương và nhân rộng điển hình  

tiên tiến “Người tốt, việc tốt” phải được thực hiện thường xuyên, công khai,  

dân chủ, khách quan, đúng tiêu chí, có thành tích và minh chứng cụ thể; bảo đảm 

thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức, chạy theo số lượng. Chú trọng phát hiện các 

nhân tố mới, người trực tiếp thực hiện, các mô hình tiêu biểu tại khu dân cư và 

những việc làm bình dị nhưng có ý nghĩa thiết thực, có sức lan tỏa trong cộng đồng. 

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số trong công tác quản lý, tuyên truyền,  

giới thiệu các điển hình tiên tiến; bảo đảm an toàn thông tin, bảo vệ dữ liệu  

cá nhân và lựa chọn hình thức nhân rộng phù hợp với điều kiện thực tế của từng 

địa phương, đơn vị. 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 

1. Phát hiện, bồi dưỡng và xây dựng điển hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt” 

Gắn việc phát hiện, bồi dưỡng và xây dựng điển hình tiên tiến “Người tốt, 

việc tốt” với thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước và nhiệm 
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vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, địa phương; chú trọng những nhân tố mới, việc 

làm tốt, nghĩa cử cao đẹp, sáng kiến, mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả 

trong các lĩnh vực của đời sống xã hội. 

Phát huy vai trò của Ban Công tác Mặt trận khu dân cư, các tổ chức  

thành viên, cán bộ, đoàn viên, hội viên, chức sắc, chức việc các tôn giáo và các 

tầng lớp Nhân dân trong phát hiện, giới thiệu những cá nhân tiêu biểu; quan tâm 

các gương có việc làm bình dị nhưng thiết thực, đóng góp trực tiếp cho cộng đồng, 

được Nhân dân ghi nhận. 

Thường xuyên theo dõi, động viên, tạo điều kiện để các điển hình tiếp tục 

phát huy thành tích; khuyến khích duy trì, phát triển các mô hình, cách làm  

hiệu quả, có khả năng áp dụng và nhân rộng tại cơ quan, đơn vị, địa phương. 

2. Xét chọn, biểu dương, tôn vinh và nhân rộng điển hình tiên tiến 

“Người tốt, việc tốt” 

Tổ chức xét chọn các gương “Người tốt, việc tốt” thực sự tiêu biểu, có thành 

tích, việc làm cụ thể, mang lại lợi ích thiết thực cho cộng đồng; bảo đảm công 

khai, dân chủ, khách quan, đúng tiêu chí, chú trọng hiệu quả thực tế và sức lan 

tỏa, không chạy theo số lượng. 

Kịp thời biểu dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến tại Ngày hội Đại đoàn 

kết toàn dân tộc ở khu dân cư, các hội nghị sơ kết, tổng kết, các hoạt động hưởng 

ứng cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước và những sự kiện phù hợp của 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp. 

Lựa chọn những gương tiêu biểu, mô hình hay, cách làm hiệu quả để  

giới thiệu, học tập và nhân rộng phù hợp với điều kiện thực tế của từng địa 

phương, đơn vị; định kỳ đánh giá kết quả, rút kinh nghiệm, nâng cao chất lượng 

công tác xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến. 

3. Đẩy mạnh tuyên truyền, giới thiệu và lan tỏa điển hình tiên tiến 

“Người tốt, việc tốt” 

Đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền theo hướng thiết thực, sinh động, 

phù hợp với từng nhóm đối tượng; chú trọng giới thiệu những câu chuyện đẹp, 

việc làm tốt, nghĩa cử cao đẹp, sáng kiến và cách làm hiệu quả trong đời sống 

hằng ngày. 

Tăng cường tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng,  

trang thông tin điện tử, mạng xã hội và nền tảng số của Mặt trận Tổ quốc  

Việt Nam các cấp; phối hợp với các cơ quan báo chí, truyền thông xây dựng tin, 

bài, phóng sự, chuyên mục giới thiệu các điển hình tiên tiến, góp phần lan tỏa 

những giá trị tốt đẹp trong cộng đồng. 

Gắn tuyên truyền với vận động cán bộ, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp 

Nhân dân học tập, làm theo những gương điển hình tiên tiến; phát huy tinh thần 

đoàn kết, tương thân tương ái, tích cực tham gia các cuộc vận động, phong trào 

thi đua yêu nước, chung sức xây dựng Thành phố văn minh, hiện đại, nghĩa tình. 

III. ĐỐI TƯỢNG, NGUYÊN TẮC, TIÊU CHÍ, QUY TRÌNH VÀ  

HỒ SƠ ĐỀ XUẤT ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN “NGƯỜI TỐT, VIỆC TỐT” 

1. Đối tượng 
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Gương điển hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt” là công dân Việt Nam và 

người nước ngoài đang sinh sống, học tập, lao động, làm việc trên địa bàn  

Thành phố Hồ Chí Minh, đáp ứng các tiêu chí quy định tại khoản 3 Mục này. 

2. Nguyên tắc đề xuất 

Việc phát hiện, xét chọn và đề xuất biểu dương điển hình tiên tiến  

“Người tốt, việc tốt” phải bảo đảm công khai, dân chủ, khách quan, công bằng, 

chính xác, kịp thời; đúng đối tượng, tiêu chí, có thành tích, việc làm cụ thể, được 

cơ quan, đơn vị, địa phương hoặc cộng đồng ghi nhận. 

Việc xét chọn, đề xuất biểu dương được thực hiện định kỳ hằng năm; không 

đề xuất biểu dương hai lần đối với cùng một cá nhân ở cùng một cấp trong giai 

đoạn 2026 - 2030, trừ trường hợp có thành tích mới, đặc biệt nổi bật, có sức lan 

tỏa rộng. 

Đối với cá nhân cư trú hoặc có việc làm tốt trên địa bàn xã, phường, đặc khu, 

Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã nơi đó chủ trì,  

phối hợp với các cơ quan, tổ chức liên quan xem xét, giới thiệu. Đối với cá nhân 

do các tổ chức thành viên phát hiện, tổ chức thành viên trực tiếp xem xét, lựa chọn 

và giới thiệu cá nhân tiêu biểu thuộc phạm vi hoạt động của tổ chức; đồng thời 

phối hợp với Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã nơi  

cá nhân cư trú hoặc có việc làm tốt để rà soát, thống nhất danh sách, tránh đề xuất trùng lặp. 

3. Tiêu chí xét chọn, đề xuất biểu dương điển hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt” 

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống trong sáng, tinh thần trách nhiệm, ý thức 

đoàn kết, tương thân tương ái; gương mẫu trong học tập, lao động, công tác và 

sinh hoạt tại cơ quan, đơn vị, địa phương; được cộng đồng ghi nhận, tín nhiệm. 

Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của  

Nhà nước và các quy định của địa phương; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tham 

gia công tác giám sát, phản biện xã hội; tích cực hưởng ứng các cuộc vận động, phong 

trào thi đua yêu nước do Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức thành viên và  

địa phương phát động; có đóng góp thiết thực trong xây dựng nông thôn mới,  

đô thị văn minh, xây dựng khu dân cư “Đoàn kết, an toàn, ấm no, hạnh phúc”, giữ gìn 

bản sắc văn hóa dân tộc và thực hiện các hoạt động an sinh xã hội, nhân đạo, từ thiện. 

Có hành động, việc làm cụ thể, thiết thực, hiệu quả, mang lại lợi ích cho cộng 

đồng và xã hội như: dũng cảm bảo vệ tính mạng, tài sản của Nhà nước và  

Nhân dân; tham gia giữ gìn an ninh, trật tự, phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội, 

bạo lực gia đình; giúp đỡ người nghèo, người có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em mắc 

bệnh hiểm nghèo; hỗ trợ sinh kế, học bổng, chăm sóc sức khỏe; cảm hóa, giúp đỡ 

người lầm lỡ, người sau cai nghiện ma túy tái hòa nhập cộng đồng; tích cực tham gia, 

hỗ trợ hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân, Ban Giám sát đầu tư của cộng đồng; tham 

gia đóng góp ý kiến xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; tham gia hiến máu tình 

nguyện, hiến mô, bộ phận cơ thể người theo quy định; cứu trợ, khắc phục hậu quả 

thiên tai, hỏa hoạn, sự cố; vận động nguồn lực chăm lo an sinh xã hội; bảo vệ môi trường, 

trồng cây xanh, xây dựng “Vườn cây Đại đoàn kết”, hưởng ứng phong trào  

“Thành phố muôn sắc hoa”; có sáng kiến, cách làm sáng tạo, hiệu quả trong tuyên 

truyền, vận động Nhân dân, chuyển đổi số và các hoạt động vì cộng đồng.  
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Những việc làm, đóng góp phải có hiệu quả thực tế, tác dụng nêu gương và  

sức lan tỏa trong xã hội. 

4. Quy trình xét chọn, đề xuất biểu dương điển hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt” 

4.1. Tại xã, phường, đặc khu 

Ban Công tác Mặt trận khu dân cư phối hợp với cấp ủy chi bộ, trưởng khu 

phố, ấp và các tổ chức có liên quan phát hiện, giới thiệu những cá nhân có việc 

làm tốt, thành tích tiêu biểu theo tiêu chí quy định tại khoản 3 Mục này; tổ chức 

bình xét công khai, dân chủ tại khu dân cư và gửi danh sách đề xuất về  

Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, đặc khu. 

Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, đặc khu 

tiếp nhận, rà soát, xem xét các gương do Ban Công tác Mặt trận khu dân cư và 

các tổ chức có liên quan giới thiệu; lựa chọn, tổ chức biểu dương tại Ngày hội  

Đại đoàn kết toàn dân tộc ở khu dân cư hằng năm hoặc các hoạt động phù hợp 

của địa phương; đồng thời đề xuất những cá nhân thực sự tiêu biểu, có sức lan tỏa 

để cấp Thành phố xem xét biểu dương. 

4.2. Cấp Thành phố 

Trên cơ sở đề xuất của Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

các xã, phường, đặc khu và các tổ chức thành viên, Ban Công tác xã hội chủ trì 

tiếp nhận, tổng hợp hồ sơ; phối hợp với Ban Tổ chức, Kiểm tra và các đơn vị liên 

quan rà soát, thẩm định, tham mưu Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam Thành phố xem xét, quyết định biểu dương các gương điển hình tiên tiến 

“Người tốt, việc tốt” cấp Thành phố; đồng thời lựa chọn, giới thiệu các điển hình 

xuất sắc tham gia các hoạt động biểu dương, tôn vinh và đề nghị cấp có thẩm quyền 

khen thưởng theo quy định. 

Việc tuyên dương điển hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt” cấp Thành phố  

dự kiến được tổ chức vào quý II năm 2028 và quý II năm 2030. 

5. Hồ sơ đề xuất điển hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt” 

Hồ sơ đề xuất biểu dương điển hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt” gồm: 

Văn bản đề nghị của Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

xã, phường, đặc khu hoặc tổ chức thành viên, cơ quan, đơn vị đề xuất, kèm danh 

sách cá nhân được giới thiệu. 

Báo cáo thành tích cá nhân, nêu rõ việc làm tốt, kết quả đạt được, hiệu quả 

thực tế và sức lan tỏa trong cộng đồng, có xác nhận của cơ quan, đơn vị hoặc  

địa phương đề xuất. 

Biên bản họp xét chọn của cơ quan, đơn vị đề xuất hoặc biên bản bình xét 

tại khu dân cư đối với trường hợp do Ban Công tác Mặt trận giới thiệu. 

Tài liệu, hình ảnh và các minh chứng liên quan đến thành tích, việc làm tốt 

(nếu có). 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Thành phố 

Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Thành phố phân công 

các ban, Văn phòng Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Thành phố  

triển khai thực hiện các nội dung sau: 
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1.1. Ban Công tác xã hội 

Tham mưu triển khai Hướng dẫn xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến 

“Người tốt, việc tốt” trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2026 - 2030 

đến các tổ chức thành viên và Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

các xã, phường, đặc khu; hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc việc tổ chức thực hiện. 

Theo dõi, phát hiện các nhân tố mới, mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu 

quả trong thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước và các hoạt 

động vì cộng đồng; kịp thời tham mưu điều chỉnh, bổ sung nội dung triển khai 

phù hợp với tình hình thực tiễn. 

Phối hợp với Ban Tổ chức, Kiểm tra và các đơn vị liên quan hướng dẫn việc 

phát hiện, bồi dưỡng, xét chọn, giới thiệu các gương điển hình tiên tiến “Người 

tốt, việc tốt”; tiếp nhận, tổng hợp hồ sơ đề xuất, tham mưu Ban Thường trực xem 

xét, biểu dương các gương tiêu biểu. 

Tham mưu công tác tuyên truyền, giới thiệu và nhân rộng các gương điển 

hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt”, mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả; 

phối hợp với Văn phòng, các ban chuyên môn và cơ quan báo chí, truyền thông 

lan tỏa những việc làm tốt trên các phương tiện thông tin đại chúng, trang thông 

tin điện tử, mạng xã hội và nền tảng số. 

Tổng hợp kết quả thực hiện; tham mưu tổ chức sơ kết, tổng kết công tác xây 

dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt” giai đoạn 2026 - 2030; 

lựa chọn, giới thiệu các gương tiêu biểu để biểu dương, tôn vinh theo quy định. 

1.2. Ban Dân tộc và Tôn giáo 

Phối hợp với các tổ chức thành viên tuyên truyền, vận động đồng bào dân 

tộc thiểu số, chức sắc, chức việc, tín đồ các tôn giáo và người có uy tín trong cộng 

đồng tích cực hưởng ứng các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước; phát huy tinh 

thần đoàn kết, tương thân tương ái, tham gia các hoạt động thiết thực vì cộng đồng. 

Phát hiện, bồi dưỡng, giới thiệu các gương điển hình tiên tiến “Người tốt, 

việc tốt” trong đồng bào dân tộc thiểu số, các tôn giáo có việc làm tiêu biểu,  

có đóng góp thiết thực, có sức lan tỏa trong cộng đồng; phối hợp đề xuất biểu 

dương, tuyên truyền và nhân rộng theo quy định. 

1.3. Ban Dân chủ, Giám sát và Phản biện xã hội 

Phát hiện, giới thiệu các gương điển hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt” trong 

thực hiện dân chủ ở cơ sở, giám sát, phản biện xã hội, tham gia xây dựng Đảng,  

xây dựng chính quyền, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân. 

Phối hợp tuyên truyền, giới thiệu và nhân rộng các sáng kiến, mô hình,  

cách làm hiệu quả trong phát huy quyền làm chủ của Nhân dân, xây dựng sự đồng 

thuận xã hội và giải quyết những vấn đề phát sinh tại cộng đồng dân cư. 

1.4. Ban Tổ chức, Kiểm tra 

Phối hợp với Ban Công tác xã hội hướng dẫn việc xét chọn, giới thiệu các 

gương điển hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt”; rà soát, thẩm định hồ sơ, thành 

tích và tham mưu Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Thành phố  

xem xét, biểu dương, khen thưởng theo quy định. 
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Phối hợp tham mưu tổ chức sơ kết, tổng kết công tác xây dựng và nhân rộng 

điển hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt” giai đoạn 2026 - 2030; lựa chọn, giới thiệu 

các gương tiêu biểu tham gia các hoạt động biểu dương, tôn vinh, Hội nghị điển 

hình tiên tiến và Đại hội Thi đua yêu nước Thành phố Hồ Chí Minh theo văn bản 

của cấp có thẩm quyền. 

1.5. Văn phòng Cơ quan  

Bảo đảm các điều kiện về hành chính, hậu cần, kinh phí, cơ sở vật chất và 

lưu trữ hồ sơ phục vụ công tác biểu dương, tôn vinh các gương điển hình tiên tiến 

“Người tốt, việc tốt” theo quy định. 

2. Đề nghị các tổ chức thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Thành phố 

Căn cứ Hướng dẫn này, chủ động phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn 

viên, hội viên, chức sắc, chức việc các tôn giáo, đồng bào dân tộc thiểu số và các 

tầng lớp Nhân dân tích cực hưởng ứng các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu 

nước bằng những việc làm cụ thể, thiết thực. 

Thường xuyên phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng và nhân rộng các gương điển 

hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt” trong đoàn viên, hội viên và Nhân dân; tổ chức biểu 

dương các cá nhân tiêu biểu gắn với các phong trào thi đua và hoạt động của tổ chức. 

Định kỳ tổng hợp, báo cáo kết quả xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến; 

phối hợp giới thiệu các gương tiêu biểu tham gia các hoạt động biểu dương,  

tôn vinh theo Hướng dẫn của Thành phố. 

3. Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các xã, phường, đặc khu 

Căn cứ Hướng dẫn này và tình hình thực tế tại địa phương, chủ động xây 

dựng, triển khai thực hiện; phối hợp với chính quyền cùng cấp, các tổ chức thành 

viên và các đơn vị liên quan đẩy mạnh công tác phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng 

và nhân rộng điển hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt”. 

Tuyên truyền, vận động các tầng lớp Nhân dân tích cực tham gia các cuộc 

vận động, phong trào thi đua yêu nước; gắn việc xây dựng điển hình tiên tiến với 

các hoạt động an sinh xã hội, bảo vệ môi trường, xây dựng nông thôn mới, đô thị 

văn minh và khu dân cư “Đoàn kết, an toàn, ấm no, hạnh phúc”. 

Hướng dẫn Ban Công tác Mặt trận khu dân cư phối hợp với cấp ủy chi bộ, 

trưởng khu phố, ấp và các tổ chức liên quan phát hiện, bình xét, giới thiệu các 

gương “Người tốt, việc tốt” bảo đảm công khai, dân chủ, khách quan, đúng tiêu chí. 

Tổ chức biểu dương, tôn vinh các gương “Người tốt, việc tốt” tiêu biểu tại 

Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc ở khu dân cư hằng năm, các hội nghị sơ kết, 

tổng kết và các hoạt động phù hợp của địa phương; trao Giấy biểu dương hoặc  

đề xuất cấp có thẩm quyền tặng Giấy khen theo quy định; lựa chọn, giới thiệu 

những gương thực sự tiêu biểu để đề xuất biểu dương cấp Thành phố. 

Định kỳ hằng năm, tổng hợp, báo cáo kết quả phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng, 

biểu dương và nhân rộng điển hình tiên tiến “Người tốt, việc tốt”; các mô hình hay,  

cách làm hiệu quả, khó khăn, vướng mắc về Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam Thành phố (thông qua Ban Công tác xã hội). 
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4. Ban Công tác Mặt trận khu dân cư 

Phối hợp với cấp ủy chi bộ, trưởng khu phố, ấp, các chi hội đoàn thể và các 

tổ chức có liên quan tuyên truyền, vận động Nhân dân tích cực hưởng ứng các 

cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước; phát huy vai trò của Nhân dân trong 

phát hiện, giới thiệu các gương “Người tốt, việc tốt” tại cộng đồng dân cư. 

Thường xuyên nắm bắt tình hình Nhân dân, kịp thời phát hiện những cá nhân 

có việc làm tốt, nghĩa cử cao đẹp, hành động dũng cảm, sáng kiến, cách làm hiệu 

quả trong đời sống; chú trọng những tấm gương bình dị, trực tiếp đóng góp cho 

cộng đồng, được Nhân dân ghi nhận. 

Phối hợp với cấp ủy chi bộ, trưởng khu phố, ấp và các chi hội đoàn thể xác 

minh thông tin, bình xét công khai, dân chủ; lựa chọn, giới thiệu các gương tiêu 

biểu về Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, đặc khu 

để xem xét biểu dương hoặc đề xuất cấp Thành phố. 

Phối hợp tổ chức biểu dương, tôn vinh các gương “Người tốt, việc tốt” tại 

Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc ở khu dân cư hằng năm; tuyên truyền, vận 

động Nhân dân học tập, làm theo, nhân rộng những việc làm tốt, mô hình hay, 

cách làm hiệu quả, góp phần xây dựng khu dân cư “Đoàn kết, an toàn, ấm no, 

hạnh phúc”. 

Theo dõi, động viên, tạo điều kiện để các cá nhân được biểu dương tiếp tục 

phát huy thành tích; thường xuyên phát hiện, giới thiệu những nhân tố mới, góp 

phần duy trì và phát triển phong trào tại khu dân cư. 

Trên đây là Hướng dẫn xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến  

“Người tốt, việc tốt” trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2026 - 2030, 

đề nghị các đơn vị liên quan triển khai thực hiện. 
 

Nơi nhận:  
- Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam; 
- Thường trực Thành ủy - HĐND - UBND Thành phố; 
- Đ/c Nguyễn Phước Lộc, Ủy viên Trung ương Đảng,  
Phó Bí thư Thành ủy, Bí thư Đảng ủy MTTQ, các đoàn thể 
Thành phố, Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam Thành phố  
(để báo cáo); 
- Ban Tuyên giáo Thành ủy; 
- Đảng ủy MTTQ, các đoàn thể Thành phố; 
- BTT Ủy ban MTTQ Việt Nam Thành phố; 
- Các tổ chức chính trị - xã hội Thành phố; 
- Các tổ chức thành viên của MTTQ Việt Nam Thành phố; 
- Các sở, ban, ngành Thành phố; 
- Các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ 
trên địa bàn Thành phố; 
- Cơ quan Báo và Phát thanh, Truyền hình Thành phố; 
- Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban MTTQ 
Việt Nam Thành phố; 
- Đảng ủy - HĐND - UBND - Ủy ban MTTQ Việt Nam xã, 
phường, đặc khu; 
-  Các ban chuyên môn Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam 
Thành phố; 

- Lưu: VT, BCTXH (Trường). 
 

 

TM. BAN THƯỜNG TRỰC 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Minh Tuấn 
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